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MINISTERSTWO GOSPODARKI I PRACY

Data wplyniecia: fi 200
MNumer kancelaryjny:

! o, FS Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL
2004 - 2006

Numer I(onkursd SPO RZL/1/06 |
(w przypadku, gdy wniosek jest cdpowiedzig na ogtoszony konkurs)

1. INFORMACJIE OGOLNE

1.1 Nazwa Programu
| Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 - 2006 |
1.2 Numer i nazwa Priorytetu

| Aktywna poiityka rynku pracy oraz integracyi zawodowej i spofecznej | £ I
1.3 Numer i nazwa Dzialania

| Perspektywy dia miodziezy |2.2 |
1.4 Schemat

[ Wspieranie miodziezy na rynku pracy '
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztozony

| Wolewodzki Urzad Pracy

| Wojewodztwo:  WOJ. wielkopolskie
1.6 Informacja o projekcie

[1 6.1 Numer projektu (nadawany przez system informatyczny)

1.6.2 Tytut projektu
| "Otwieramy drzwi dle miodziezy” ) - _ . ... J
1.6.3 Okres wdrazania projektu
od 2006.05.01
do 2007.05.31
1.6.4 Rodzaj projektu

- inweslycyiny (roboly;

- usfugl vk dostawy

1.6.5 Typ projektu
- dochodowyykormercyjny
- medochodowy

KO ©A
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1.6.6 Obszar, na ktorym projekt bedzie wdrazany
Caly kraj M

Lp. Wojewodziwo Powiat Gmina

Miejscowosc

WO, wislkomodskie Powiat groaziski

1.6.7 Charakterystyka obszaru, na ktorym wdrazany bedzie projekt

- ohszar migjsk

- obszar wieisk

- projekt z zaltoZenia nie skupia sie na jednym z powyzszych obszarow

ROE

1.7 Informacja o wnioskodawcy
1.7.1 Nazwa wnioskodawcy

[Pc_aw_.ﬁ;}towy Urzad Pracy

1.7.2 Kod wnioskodawcy (nadawany przez system)

1.7.3 Status prawny

- prreasiebiorca

- Jednostka sektora finansow publicznych

- osoba prawna niedzialajaca dia zysku

- podmiot prowadzgey szkofe Jub innq placowke dzialaigey w systemie oswiaty

- sckola wydsza

- samorzad gospodarczy § zawodowy
1.7.4 NIP

O0OO0RA

| 7881020324

1.7.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innym wiasciwym rejestrze

1.7.6 Regon

| 632076778

1.7.7 Adres siedziby

wojewodzwo WO wiglkopolskie
miejscowose Grodzisk Wietkopolski
ulica Poznariska

nr domu 15

nr lokalu

kod pocztowy 62-065

1.7.8 Lokalizacja biura projektu, o ile jest inna niz podana w pkt. 1.7.7.

1.7.9 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy

imie Wajciech

| nazwisko Blimel
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1.7.10 Osoba do kentaktow roboczych z instytucia wdrazajaca

imie Malgorzata
nazwiska Prerzyriska

1.7.11 Numer telefonu
(614246399 |

1.7.12 Adres poczty elekironiczne]
pogri@praca.gov.pl

1.7.13 Numer faksu
[ 614446349 |

1.8 Czy przewiduje sie udziat wykonawcéw w realizacji projektu

Nie ] [Tak M |
%]

Tak, ale w chwili obecnej szczegdly na temat wykonawcy nie sq znane

1.9 Dane rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktéry zostang przekazane srodki.
Dopuszcza sie uzupelnienie tych informagji po uzyskaniu decyzji o rozpoczeciu realizacji projektu

1.9.1 Numer rachunku {powinno by wyodrebnione subkonto do obslugi srodkow na realizacje projektu)
1.9.2 Wiasciciel rachunku

1.9.3 Nazwa banku

1.9.4 Adres banku

1.10 Inne instytucje zaangazowane w realizacje projektu (partnerzy)
| Nie wystepuja | [wystepuia O |

1.11 Skrocony opis projektu (maksymalnie 1200 znakow)

Prajekt .Otwieramy drzwi dia miodzieZy" adresowany jest do osob bezrobolnych ponizel 25 roku Zycia
arar absolwentdw wszystkich typow szkol zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) w
Grodzisku Wikp. do 249 miesiecy. Wyodrebnienie dziafari skierowanych do micdzieZy i absolwentow ma
swoje uzasadnienie w sytuacyi demograficznef oraz problemach lokalnego rynku pracy. W powiecie
grodziskim zarejestrowanych jest do 24 miesiocy 652 osoby w wieku od 18 do 25 lat. Celem programu
Jest zaktywizowanie bezrobotnef miodzieZy | zwiekszenie ich szansy na znalezienie pracy. W programie
preewidziano udzial 302 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP. W realizac)i tego
projektu zaplanowano nastepujace prredsiewziecastaze, szkolemia oraz dotagie. W ramach projektu
preewidujenty zorganizowanie stazy dia 200 adresatow. Szkoleniem zostang objete 102 osoby.
Przewldziano tez 14 dotacii na rozpoczecie wiasnej dzialainoscl gospodarczel, wszystkie te osoby
prrejda szkolenie a dwie z nich w ramach dotacii zostanie objetych doradztwem. Zaklada sig, ze
minimum 40% uczestnikow znajdzie zatrudnienie po Zakonczeniy programu.
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1.12 Czy wystepuja powiazania projektu z innymi projektami finansowanymi przez
whnioskodawce ze srodkow publicznych, w szczegdlnosci z EFS.

Jesli wystepuja, to nalezy podac tytul projektu, wartos¢ oraz okres trwania projektu

Nie 0 [Tak M

Obecnie realizufemy projekty 7 EFS: w ramach Dziatania 1.3 -, Nowe doswiadczenia zawodowe to
nowe mozliwosci”. Wartose projektu wynosi 336 984 zt. Okres realizaci jest wyznaczony od 01.05.2005
r. do 31.05.20086 r. Projekt w ramach Dzialania 1.2 - ,,Dobry start - szansg na zatrudnienie”. Wartosc
tego projektu stanowr 1 065 718 2. Okres realizagi od 01.05.2005 r. da 31.05.2006 r. Realizowalismy
takze inne projekty z EFS: w ramach Dzisfania 1.3 - |, Twoje doswiadcrenie — nasz pomys{ — szansg na
sukcas”, Wartosc projektu wynosita 246 775 2. Okres realzacii byl wyznaczony od 01.05.2004 r. do
31.05.2005 r. Projekt w ramach dziafania 1.2 - |, Miodosc-aktywnosc-zaangazowanie-kluczem do
sukcesu”. Wartosc tego projektu stanowila 736 669 2 Okres realizagii od 01.05.2004 r. do 31.05.2005
r. Projekt z PHARE - , Mlodosc-aktywnosc-zaangazowanie-kiuczem do sukcesu w Unii Europefskia)”.
Wartosc projektu wynosfta 220 180 2, Okres realizacli byt wyznaczony od 12.10.2004 r. do 31.07.2005
LE

1.13 Czy wnioskodawca realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturainych.

Jesdli tak, to naledy podac tytut projektu, wartosc oraz okres trwania projektu
Nie [Tak d
1.14 Zgodnos< projektu z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych

Jesli bedzie realizowane zamowienie zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177; Nr 96, poz. 959; Nr 116, poz. 1207; Nr 145, poz. 1537), to nalezy
wskazad tryb udzielenia zamowien. Jesli postepowanie juz sie rozpoczelo to nalefy podac date.
Ewentualnie prosze podac nr i date ogloszenia.

Nie bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zamowienia ]
Bedzie realizowane postgpowanie o udzielenie zamadwienia E]

Tryb udzielenia zamowien

1.14.1 Negocjacje z ogloszeniem

1.14 2 Negocjacje bez ogloszenia

1.14.3 Aukgja elektroniczna

1.14.4 Przetarg ograniczony

1.14.5 Zapytanie o cene

1.14.6 Zamowienie z wolnej reki

RiE|O0O0O0n

1.14.7 Przetarg nigograniczony

1.15 Opis sposobu informowania spoleczenstwa oraz odbiorcow wsparcia w ramach projektu o
wspotfinansowaniu z EFS

| Uczestiicy projektu § spofeczeristwo zostang poinformowant © finansowaniy programu z Eumpejsk;@al
Funduszu Spofecznego przez wywieszenie aftszy [ plakatow w gablotach PUP, przygotowanie broszur i)
ulotek oraz podanie do wiadomosci w prasie, na stronie internetowej PUE, Urzedach Gmin (UG),
Osrodkach Pomocy SpolecznejfOFS). w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie(PCPR) | Gminnym
| Centrum Informacii GCT).
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2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU - OCENA

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Maksymalna liczba punktdw: 20

Otrzymana
liczba
punktow

a | nalezy uzasadnic potrzebe
realizacji projektu

Projekt ,Otwieramy drzwi dia miodzieZy” adresowany jest'

do osob bezrobotnych do 25 roku Zycia oraz absolwentow
wszystkich typow szkof zarefestrowanych w PUP w
Grodzisky Wikp. do 24 miesiecy f jest zgodny z SPO RZL
na lata 2004-2006 Oziglaniem 1.2. Perspektywy dia
miodziezy. Celem  programu  jest zwigkszenie szans
mitadziezy [ absolwentow na znalezienie zatrudnienia. Bezr
walpienia bardzo istofmym  argumentem do  podjecia
dziatari dla fych osdb jest szczegolnie trudna sytuaga
miodziedy opuszczajigeel nasz  system edukacyiny [
rosngce  hezrobocie  wsrod  osob  ber doswiadczenia
zawodowege - gdzie znaleziente jakiejkolwiek pracy staje
sie ,Sukcesem samym w sobie”. Bardzo mafo 0sdb
koriczgcych  nauke posiada  wimigjetnosci  zawodowe,
wicdze o samym sobie, umigietnosal  w podefmowaniv
decyzii zwigzanych z karierg zawodowd, oraz wiasciwe
podejscie do pracy | umiejetnoscl fej poszukiwamia. Nie
ber znaczemia jest fakt, Ze duia czesc bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP to osoby w przedziale 18-25 lat.
Wedbg danych statystyczoych PUP do 24 m-cy
zarejestrowane sq obecnie 652 osoby w tym wieku. Jest
to najwyzszy odsetek w wojewddztwie wielkopolskim.
Wyedrebnienie dziafari dia miodziezy | absolwentow ma
swaofe wuzasadnienie w sytuagl demograficznel  oraz
problemach lokalnego rynku pracy. Frojekt jest zgodny z
Furopejskg  Strategia  Zatrudniemia w  filarze
zatrudnialnosc, ktdra dotyczy poprawy zatrudnialnosci
poprzez rozwd] Jjakosc zasobow Judzkich, & lakZe
Strategig Zatrudmiemia Wojewodztwa Wielkopolskiego na
lata 2004 - 2006 w punkae "Programy Rozwoju
Zatrudnienia”,  ktory preferuje podnoszenie  kwalifikaci
zawodowych oraz zdobycle niezbednego doswiadczenia
zawodowego przez ludzl miodych. Projekt rowmiez spojny
jest ze Strategiq Rozwoju Powfaltu Grodziskiego 2002 -
2012, gdzie jako strategiczne | operacyjne cele rozwoju
powiatu preyieto miedzy innymi wezrost liczby ofert pracy 7
tworzenie  nowydh miefsc  pracy oraz  przygofowania
miodziezy do koniecznoscl dostosowania sie do potrzeb
rvnku pracy | zmian gospodarczych. Jest rownieZ zgoadny z
zafozeriami Powiatowego programi promocyi
zatrudrienia oraz akbywizacyi lokalnego rynku pracy na
lata 2006-2010" przyjelege  przez  Rade  FPowiatu
Grodziskiego w dniv 28.03.2006 r, ktory za jedno z
najwaznigiszych  prredsigwziec uzngie  tworzenie
programow dia absolwentow w cely zmniejszenia ich
udziaty wsrdd bezrobotnych. Projekt zapewia rownosc
szans kobiet J meZczyzn, jest innowacyiny w zakresie
kompleksowego | indvwidualnego podejscia do kazdego
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beneficienta oraz prowadzl do  poprawy  sytuach
materialnej bezrobotnych i ich rodzin.

nalezy wskazac bariery, na
ktore napotykajg ostateczni
beneficjenci oraz w jaki
sposob realizacja projektu
przyczyni sie do ich eliminacji

Bardzo wainym problememn adresatow projekty s

trudnosal w zdobywaniv  plerwszych  doswiadczen |
posiadame przez nich kwalifikagi miedostosowanych do

potrzeb rynku pracy. W zwigzku z powyZszym osoby te

maja niska samooceng, brak perspektyw na preysziosc, a

o za bwm idzie niskg atrakcyinosc na rynku pracy.

Froblemy te narastajg w miare updywu czasu. Poteguje fo

migfsce zamieszkania na terenach wiejskich, a wiec z dala

od migjsc  pracy. Projekt  poprZez realizacie zadari

przyczyni sie do pobudzenia  aktywnosc  zawodowe] |
uczestnikow, zwickszy sie ich motywacia | pewnosc sicbie.

Poprzez odbycie szkoleri | stazy uczestnicy zdobedg

odpowiednie do potrzeb  rynku pracy  kwaliffkacie 1
urmefetnoscl oraz wejdg na rynek pracy. Dotacje pozwolq

na olwarcie dziatalnoscl gospodarcze). Zwrot kosztow
dojazdy viatwi uczestnictwo w projekcie. Brak dziatan

eliminujacych powyZsze bariery spowoduje poglebienie

problemu a w efekcie marginalizacie grupy docelowey.

nalezy uzasadnic wybdr
rodzaju oraz charakteru
realizowanego wsparcia

Projekt zapewnia kompleksowe [ indywidualne wsparcie
diz bezrobotnych. W wyniku promogji oraz informacyi
wyloniona — Zzostanie grupa osdb  zainteresowanych
udziatem w projekcrie. W trakcie spotkan z pracownikam/f
PUP zostanie wyodrebniona grupa docelowa. W formie
rozmow indywidualnych, okreslone zostang  potrzeby
kadego 7 uczestmikdw  projektu.  Grupa  oscb
zainteresowanych podniesienian kwalifikacir /
umigjetnosci oraz zdobyciem doswiadczenia zawodowego
zostanie skierowana na szkolenia | stafe.  Osoby
zainteresowane otwarciem dzialalnosd gospodarczef, po
odbyciy  szkolenia  dotyczacege  wruchamiania
prowadzemna dzialalnosci gospodarcze), dostana dotagie
na ten cel Dotagie poswolg na podiecie dzialalnosci
gospodarczey | stworzemie przez o nowych migfsc pracy.
Fwrot kosztow dojazdy  wlatwi uczesinikom wdziaf w
prajekcie. Wybor powyZszych dziafan podyktowany jest
doswiadczeniem zdobytym podeczas pracy z bezrobotnymi
oraz realizaciy wczesnieiszych projektow. Dziafania te
preyezynig sie do Zmiany postaw na rynku pracy grupy
objete; pomocg, wplyng na wzrost icht atrakcyinosci
zawadowej, zZmiemnq perspeklywy rozwoju zawodowego
oraz zwiekszg samoocene. Ponadtc przyczynig sie do
poprawy sytuagy materiaine] uczestnikow § ich rodzin.

2.2 Do kogo adresowane jest wsparcie i jak zostanie zapewniony udzial beneficjentow
ostatecznych w projekcie / Metodologia projektu badawczego

Maksymalna liczha punktow: 15

Otrzymana
liczba
punktow

kim sa potendjalni ostateczni
benefigjenci / uzasadnienie
zastosowanych technik
badawczych

Prajekt adresowany jest do 302 osdb ponizej 25 roku
Zycia, bezrobotnych przer okres do 24 miesigcy oraz
absolwentow szkot. Uzasadneniem do realizacii tego
projektu jest to, # la grupa bezrobotnych nie posiada
praktycznef arigietnoscl poruszania sic po rynku pracy,

Jak rowmiez niezbednego doswiadczemnia zawodowego, (ak
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bardzro cenionego przer potengalnycl  pracodawcow.
Miodziez po wkorczeniu szkofy siedzi w domu  nie
wiedzge, co robic dalej. W ramach SP0 RZL, przewiduje
sie wspleranie aktywnel polityki rynku pracy, poprzez
promowanie dostepy do akfywnych metod zwalczamia |
prreciwdziatania bezrobociu. Proponowane dzialania sa
spojne 7 polityka rownych szans | majg na celu
stworzenie  warunkow zmnieiszaigcych skale §Tooskulki
bezrobocia w docelowej grupie. Pierwszerstwo Zostanie
zagwarantowane kobietomn oraz osobom z  terenow
wigjskich. Prowadzona jest wspofpracs z UG, ktore bedg
wspierac  projekt  poprzez  dotarcie do  uczestnikow.
Zakladana strategia promocgli wsparcia opiera si¢ na
wezesnigjszym  doswiadczeniv  w o realizagli innych
prajektow mvin. 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz programu 2
PHARE.

nalezy udowodnic, ze
zakladana liczba
ostatecznych beneficientow,
ktorzy otrzymajg wsparcie w
ramach projektu jest realna
do osiggnigcia [ narzedzia
badawcze oraz techniczne
kwestie zwigzane z realizacja
badania w terenie

Sposrod  ponad 2037 bezrobotnych wystepujacych w
ewidencii PUF, bliske 652 to osoby do 25 lat
Zarejestrowane do 24 m-cy. Na bazie dotychczasowych
analiz, informacii od pracownikow PUP uzyskalismy dane
porwalalace akreshic adresatow najbardzief
potrzebujgcych pomocy. JuZ w chwili obecnej jestesmy w
posiadaniy zapolrzebowania  Zgloszonego przez firmy |
instytucie ktore dowiedzialy si¢ o projekcie. Prowadzona
Jest wspolpraca z UG, ktdre beda wspierac projekt
poprzez  dotarcie do  lokalnych  osob  bezrobotnych.
Zakladana strategia promocli wsparcia opiera sie na
wezesnielszym doswiadczeniu worealizacyi Dziafar 1.2 1
1.3 w ramach S5P0 RZL oraz programu z PHARE. Ze
wZgledy na posiadang wiedze wiemy, iF jestesmy w
stanie rekrutowac okolo 320 osob [ skierowac ostatecziie
302,

w przypadku gdy projekt
adresowany jest do osob,
przedsiebiorstw lub instytucji
nalezy opisac w jaki sposdb
przeprowadzona zostanie
rekrutacja beneficjentow
ostatecznych / sposob
analizy danych

Planuyjemy szeroko zakrgjong kampanie informacyina,
promocying w formie uiotek | plakatow. Informacia o
realizacii projektu zostanie podana do wiadomosci w
prasie, na strome iternetowey PUP, oraz w UG, OFS,
PCPR, GCI. Wybrane techniki pozwolg na kompleksowg
informacie | dobor osob, kitora doprowadzi do wzrosty
zaangazowania w projekt, Pracownicy PUP przeprowadzg
rozmowy w cely wylonienia grupy docelowey. Osoby
spefniajgee kryteria, zostana objete wywiadem, ankietg
poczatkowa | zostang skierowane do  poszcregolaych
dziatart,

2.2 Zakladane rezultaty projektu

Maksymalna liczba punktow: 15

Otrzymana
liczha
punktow

jakie s3 zaktadane rezultaty

Rezuitatem twardym projektu bedzie zaktywizowanie 302
uczestnikow przez objecie 102 bezrobotnych szkoleniami
anin. obsfuga biura | sekretariatu, obsiuga wozka
widfowega, kurs jezyvka angielskiego, szwacz, podstawy
ksiegowosel z prowadreniem biura oraz  szkolenis
indvwidualne: m.in. kurs koparko-fadowarki, kurs prawa
Jazdy kat. D, kat. C kat. E jtd. Osoby majace otrzymac
dotacie na podiecie drialalnosei gospodarczef preejog
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szkolenie  odnospie  wruchamiania 7 prowadzenia
dziatatnoscr gospodarcze). Ponadlo 200 osob odbedzie
staze, 14 osob podejmie dziafalnosc gospodarczg. Projekt
zakiada 40% efektywnosc. Poza tymi rezuftatami
twardymi efektern tego? projektu beda takze rezultaty
migkkie, przejawiaigce sie nabycrem wiary we wiasne sify
i odmiane losu, wzbogacone o umigietnosc prezentacy
wihasnej osoby oraz rozmow z pracodawcami. Ponadto
podnioss swojg samooceng, podwyZszg swadj paziom
kwalifikacil lub uzyskajg nowe oraz zdobeda niezbedne
doswiadczenie, co zwigksza ich atrakcyjnosc na rynku
pracy, Poprawa sytuaci materialpef uczestnikow [ ich
rodzin bedzie wartoscia dodana niniejszego  projektu,
ponadio apisane wyzej dzialania powinny oZywic lokalny
ek pracy | wolvnac na zwigkszenie Hosc ofert | miejsc
pracy, bowiem przy dzisiefszych wysokich Kosztach
zatrudmienia pracownikow kazda subsydiowana forma
zatrudiienia  cleszy  sfe duZym  Zainteresowaniem ze
strony pracodawcow, powoduje zmnigiszenie kosztow
swiadcronych usiug fub kosztow produkc,

?hi

jak zostanie
Zagwarantowane osiggniecie
zakfadanych rezultatow

Przeszkody, kidre moga utrudnic realizacie programu to
brak wystarczajgeey liczby ofert pracy w skutek wycolania
sie  pracodawcow  wezesniej  deklarujgoych  przyiecie
uczestnikow na staz. Reakga na powyzsze bedze
wyszukanie przez pracowmikow PUP innych pracodawcow
chetnvch do wspdfpracy. Koleinym zagroZeniem jest
rezygnacia samych adresatow z udzialy w programie z
przyczyn  od  nich  nmiezaleznych.  Lista  rezerwowa
uczestnikow sporzgdzona w trakcie rekrutachi pozwoli na
uzupeinienie  zakladanych w  projekcie  liczby
beneficientdw.  Kolejne  zagroZenie  wigZe sz
niedogodnym  dojazdem oraz kosztami dojazdu. Aby
zmwelowac o zagrofenie zwracane bedg  koszty
dojazddw.

co bedzie stanowic o
sukcesie, powodzeniu
projekty, jak sukces bedzie
mierzany

Sukcesem projekty bedzie zaktywizowanie 302 osob
bezrobotnych do 25 roku Zycia. Rezullaly projektu
badane bedg iloscia uzyskanych dyplomow | certyfikatow,
zaswiadczen o ukorczeniu szkolen | stazdw, zawartyoh
umacw o prace po zakonczeniu udziafy w programie oraz
danych =z poszczegolivch stanowisk  merytoryeznych
obstuguiacych poszczegolne dzialania w projekcie. Przed
i po rakorczemiu projektu  prreprowadzone  Zostang
ankiety. Ostatecznej oceny dokonamy po 6 miesigcach
od zakonczenia realizacyi wsparcia.

czy istnigje mozliwesc
upowszechnienia projektu

Prajekt moze by wykorzystywany w innych PUP. w
kidrych istnigie problem  bezrobocia miodziezy. Ponadio
uzyskane doswiadczenia mozna upowszechnic na stronie
internetowe] PUP, w lokalnef prasie, w Urzedach Gmin, w
Starostwach Powigtowych.

jak zapewnione zostanie
funkcjonowanie i
finansowanie projektu lub
jego osiagnietych rezultatow
po zakonczeniu finansowania
ZEFS

Po zakornczeniu realizaci prajektu PUP w Grodzisku Wikp.
nadal  bedzie fnigatorem  § zarazem  realizatorem
programow, majgcych na cely lagodzenie ¢ agraniczenie
bezrobocia wsrdd bezrobotnel miodziezy do 25 3l
Zaklada sie, 7 fut. PUP co roku bedzie organizows! i
finansowal (w caloscr lub w czesci) programy, majace na
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celu poprawe sytuaci absolwentdw na rynku pracy.
Oznacza to, ze stopien upowszechnienia niniejszego
projekty w nastepnych latach stanowic bedzie 100%.
Ponadto planuje sie prreprowadzenie szeroko zakrajonef
promogyi wsrod innyeh podmiotow dzigiaigcych na rynku
o moZliivosciach pozyskiwania srodkow finansowwch |
podeimowania raznorodnych inicialyw majacych na celu
zwiekszenie szans omawianef wyzef grupy bezrobotnych.
Dodatkoweo PUP w Grodzisku Wikp. zapewni jednostkom
zaimteresowanym  realizacig  podobrych  programdw
wszelka niezbeang pormoc w tym Zakresie.

2.3.1 Jaki bedzie status beneficjentéw ostatecznych na rynku pracy szesc miesiecy po

zakonczeniu udzialu w projekcie

Rodzaj aktywnosci zawedowej Opis Liczba osdb
2.3.1.1 Podjecie zatrudnienia 107
< w by zatrudmenie subsydiowane )
2.3.1.2 Podiecie samozatrudnienia Iq
2.3.1.3 Podjecie wolontariatu ()
2.3.1.4 Zmiana zatrudnienia a
2.3.1.5 Utrzymanie zatrudnienia przez osobg zagrozong utrata 7
pracy |
2.3.1.6 Kontynuacia zatrudnienia a|
2.3.1.7 Podjecie lub kontynuacia edukacji | szkolen g;
2.3.1.8 Pozostawanie ber pracy 181 |
2.3.1.9 Inny a
2.3.1.10 Ogolerm 302
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2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemow i struktur dziatajacych w obszarze

rynku pracy oraz transferu wiedzy i innowacji

Rodza) wsparcia

Opis

Liczba

2.3.2.1 Liczba nowo opracowanych krapowych
standarddw kwalifikaci zawodowych

2.3.2.2 Liczba nowo opracowanych lub
zmodyfikowanych moduldw programaow szkolen
dia okrestorych zawodiw (ub specjalnosa

2.3.2.3 Liczba przeprowadzonych iniciatyw
lokalryeh (naledy podad cel inicatywy)

2.3.2.4 Liczba utworzonych Centrow Integracji
Spoleczng)

2.3.2.5 Liczha innowacyinych programow
ksztatcenia zawodoweqga dla szkot
ponadgimnazjalnych

2.3.2.6 Liczba keerunkow studiow, w ramach
ktarych wprowadzono ksztatcere na odleghosc

2.3.2.7 Liczba opracowanych materialow
dydalktycznych na potrzeby ksztalcenia na
odleglosc

2.3.2.8 Liczba placowek, ktore otrzymaly
axredytacie w zakresie ksztalcenia ustawicznego
(priy MENIS)

2.3.2.9 Liczba placowek, ktore wprowadzily
farme ksztalcania na odiegiosd

| 2.3.2.10 Liczha nowa opracowanych programas

szkoleniowych dla Publicznych Shuzb Zatrudniania

2.3.2.11 Liczba szkdt objetych dotaciami na
programy rozwojowe

2.3.2.12 Liczba powstatych Centrow Ksztalcenia
na odlegiost na wsiach

2.3.2.13 Liczba utworzonych O5rodkow
Alternatywne] Edukach Prredszkoing)

2.3.2.14 Badamia, analizy, eksperbyzy

2.3.2.15 Liczba podejmowanych iniciabyw na
rrecy wepolpracy Swiata nauki i biznesy w
zakresie Regionalnych Strateg Innowacyinych

2,3.2.16 Inne (naledy podac jakie)

2.3.3 Nalezy oszacowac liczbe szkot i placowek oswiatowych, ktore zmodyfikuja swoja baze

technodydaktyczng i komputerowa

Rodzaj wsparcia

Opis

Liczba instytucji

2.3.3.1 Pracownie komputerowe

2.3.3.2 Pracownie kemputerowe dia uczniow
miepeinosprawnych

2:3.3.3 Sprzet komputerowy (inny niz
kompieksowe wyposazenie pracowni
komputerowych)

2.3.3.4 Specjalistyczne oprogramowanie

2.3.3.5 Srodki dydaktyczne

2.3.3.6 Stanowiska do preeprowadzania
rewnetrenych egzamindw zawodowych

| 2.3.3.7 Sprzat specialistyczny do ksetatcenia
ucznigw niepenasprawnych

2.3.2.8 Inne (nalezy podac jakie)
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2.4 Sposob zarzadzania projektem

Maksymalna liczba punktow: 20

Otrzymana
liczba
punktiow

o

nalezy wskazac, jak wyglada
struktura zarzadzania
projektem

Zarzgdzanie projektem oparte bedzie na Regulaminie
Organizacyinym Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku
Wikp.  zatwierdzonega Uchwala Zarzady  Powialy
Grodziskfego z dnia 22 lstopada 2004 r. Osobg
odpowiedzialng za sposob zarzadzamia projektem jest
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisky Wikp.
Bezposrednia realizagia projektu zajmowac sie bedzie
Dziaf Posredmictwa Pracy, Instrumentow Rynku Fracy,
Poradnictwa Zawodowego | Szkolenia Bezrobotnych oraz
Dzigt Finansowo-Ksiggowy.
Zadania Dzialu Posrednictwa FPracy, Instrumentow Rynku
Pracy  Poradnictwa  Zawodowego §  Szkolenia
Bezrobotnych :
- wybor ostatecznych beneficientow (bezrobotnych)
- kierowanie wyselekgonowanych bezrobotnych do
poszczegoimych programaow
- prEygotowywanie | podpisywanie  umow 7
pracodawcarnmy
wylanianie zgodnie z Ustawg o© zamowieniach
publicznych podwykonawcow do organizaci szkoleri §
zawieranie umow z wybranymi jednostkami szkolgcymi
kontrola merytoryczna, monitoring  realizowanych
dziatan (szkolenia i staZe) w oparciy o dokumenty
pracodaweow oraz stanu faktycznego
- przygotowywanie sprawozdari [ rozliczen do WUP oraz
rozliczenia koricowega programu
Odpowiedzialnym za zadama w/w Dzialu jest Kierownik
Dziafy Posrednictwa Pracy.
Zadania Dziafu Finansowo-Ksiegowego ;
- przyvimowanie rachunkow za szkolenia — kontrola
formalna | rachunkowa oraz zaplaty z wyodrebnionego
rachunky,
- zatwierdzanie do zaplaty oraz rozliczanie list dofazdow
na szkolenia [ staze - zalwierdzanie do zapfaly oraz
rozficzanie fisty na stypendium  szkoleniowe  oraz
stypendium stazowe,
= monitorowanie wydatkow  na  podstawie
zaksiegowanych dokumentow,
- sporzadzamie sprawozdani [ wystepowante 0. srodki
finansowe N8 reafizacie  projekty w o okresach
miesiceznych oraz rozliczenia koricowego prograrmu
Odpowiedzialmym za zadaia w/w Dzialy jest Glowny
Ksiggowy PUP w Grodzisku Wikp.

b |jakie zaplecze techniczne
oraz jaka kadra
zaangazowane bedg w
realizacje projektu

Program realizowany bedzie w oparciu o kadre
Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisky Wikp., ktora
bedzie wykomywala czynnascl wynikajgce z ustawy 7
rakresy czynnoscl. Kadra ta  legitymufe sie kitku f
kitkunastoletim stazem w stuZbach zatrudnienia jak
rowmnies przeszkolona jest pod katem pozyskiwania [
rozliczania  srodkow 7z Furopejskiego  Funduszu
Spofecznego | PHARE. Urzgd dysponuje odpowledmnimi
warunkami  fokalowymi  (samodzielny budynek bedacy
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siedziba  PUP.  ktory jest  wiasnoscia  powiatu
gradziskiega). Ponadto  Urzad  posiada  kitkanascie
stanowisk Komputerowych, drukarki, kserokopiarks 7
skanery, faxy, mamy rowniez stafy dostep do internety —

O5L.

c | jakie jest doswiadczenie Kadra Powiatowege Lirzedu Pracy posiada doswigdczenfe
winioskodawcy przy realizacji |/ wnnigfetnosc w pisaniy programow | pozyskivaniv
projektow o podobnej srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
tematyce zdobyte w latach poprzedpich. PUP w Grodzisku Wikp.

posiada doswiadczenie | umigletnoscl w o realizowaniu
projektow  doetyczacel podobnej grupy  beneficientow.
Jednym z nich jest obecrie realizowany projekt z EFS w
ramach Dzialanfa 1.2 - ,Dobry start - szansg na
zatrudniente”, kicrego celem  jest  zakfywizowanie
bezrobotnef miodziedy § zwiekszenie ich szansy na
Znalezienie pracy. Przewidziang w nim udzial 292 osob
bezrobotnych od 18 do 25 roku Zvcia. Wartosc fego
projektu stanows 1 065 7I8 2 Okres realizagi od
01.05.2005 r. do 31.05.2006 r. Profektem realizowanym
wezesniel byt projekt z EFS w ramach Dzislania 1.2,
Miodosc-aktywnosc-zaangaZowame  kluczem do
sukcesu”,  kiorego celem  byfo  zwiekszenie  szansy
miodziedy na znalezienie pracy. Brafo w nim udziat 224
osoby od 18 do 25 roku Zycia. Warlosc projektu wynosr
736 669 . Okres realizaci by wyznaczony od
01.05.2004 r do 31.05.2005 r. Od paZdziernika do
grudznia 2005 roky realizowalismy projekt "Jutro fepsze
iz dzis’, ktorego celem bylo  zakiywizowarie osob
bezrobotnych | zwiekszenie ich szansy na znaleziemie
pracy. Przewidziano w nmim udzial 12 0sob bezrobotnych,
w tym 8 osob bezrobotnych do 25 roku Zycia. Warfosc
projekty to 72 400 zi Innym realizowanym prajektem
byt projekt Z PHARE Pt
‘Miodosc—aktywnosc—zaangazowanie kluczem do
sukcesuy w Unii Europejskiel”. Adresatami projekiu bydy
&4 osoby bezrobotne do 24 roku Zvoa. Trwal on od
12.10.2004 do 31072005 r. Jego celem bylo
mwiekszenie szans miodych ludzi na rynku pracy.  Inny
program to Start w dorosfe Zycie®, na ktory poszly 2
asoby bezrobotne. Celern projektu byla aktywizaga
zawodows absolwentdw a jego wartosc wynosita 2 700
7. Realizowany byt od 01.11.2003 r. do 31.01.2004 r.
Innym programem realizowanym pizez nas byl program
LMoja Gmina w Unif Europefskiel”, kiorego celem byia
aktywizaga bersrobofnych w ramach  stazu pizy
arganizacii kampani informacyinel Rzgdu RP na temat
Unii  Europejskiel | przygotowanie spofeczenstwa  do
referendum eurcpejskiego. Uczestniczylo w nim 10 0sob.
Realzowany byl od 01.03.2003 r. do 30.06.2003 r. a
wartose wynosifa 27 500 2 Realizowalismy takze, od
28062004 . do 15092004 r, projekt . Zielone
Wakacje”, ktdrego celern byla opieka nad dziecmi
rofnikow w okresie Zmw. Brafo w mim vdzial 5 miodych
asob bezrobotnych. Caltkowity koszt programu wynosit 9
400 =¥, Projekt . Pomgzmy Rolnikom ™ adresowany by do
11 osdb bezrobotnych a jego wartosc wynasifa 41 200
zl Realizowany byf od 15.06.2004 r. do 30.11.2004 r. a
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2.5

Jego celem byla aktywizacja zawodowa bezrobotnych w
wieky do 25 lat oraz absolwentow szkof wyzszych
poprzez realizowanie zadan na rzecz pomocy rolnikom w
pozyskivaniu srodkow z Funduszu Unii Europejskie). W
2003 r. i 2004 r. realizowany byt program |, Fienwsza
Praca”. Wszystkie programy na rzecz  aklywnego
prreciwdzialania  bezrobocly  zostaly  zrealizowane
Zgodnie z zakladanymi  rezultatami [ osiagnigto
zakiadang w fych programach efektywnosc zatrudnienia
Do zakodczeniu programow. Mamy takze doswiadczenie
w realizaci innyvch programow, ale adresowanych do
inaych grup asob bezrobotaych.

poniesienia okreslonych
nakladéow w kontekscie

konkurencyjnosci projektu
| wobec podobnych dziatan
lrealizcrwanych na rynku

| pracy

wszystkie osoby, Wartoscl projekty nie odbiegaiq od
cen rynkowych.

d | opis metody monitorowania | Potrzeby  uczestnikow w pierwszym etapie  realizacy
ostatecznych beneficientow i | projektu  zostang ocenione w  trakcie rozmowy 2
oceny ich potrzeb pracowritkami PUP. Monitorowanie osob bezrobotrych
bedzie sie odbywalo przez ankiety poczatkowe i
| koricowe, wywiady, rozmowy.
e | opis zakresu Nie dotyezy.
i; odpowiedzialnosci i stopnia
| zaangazowania partnerow
f | zasieg projektu Projekt przewidziany jest dia bezrobotnych do 25 roku
Zycia oraz absolwentow z wszystkich gmin powiatu
grodziskiego. Fromogia projekty prowadzona bedzie na
terenie cafego powialu poprzez ulotki informacyine,
plakaty, ogloszenia w prasie lokalnej, na strone
internetowe] PUP, oraz w UG, OPS, PCPR, GCI.
Wydatki projektu
Otrzymana |
Maksymalna liczba punktow: 30 liczba
punktow
a | jakie sa wydatki projektu 118506300
b |wydatki zwigzane z 5,30
uczestnictwem w projekcie
jednej osoby w przeliczeniu
na jedng godzine
¢ | uzasadnienie koniecznosci Takie nakiady sg konieczne Zeby objgc programem
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3.05TATECZNI BENEFICIENCI

3.1 Przewidywana liczba 0séb objetych wsparciem EFS w ramach projektu

Status osoby na rynku pracy Opis statusu Liczba osob
3.1.1 Bezrobotni F07
- w bym osoby diugotrwale bezrobotne i7
- w tym miodziez do 25 roku Fyca 02
- w tym absolwenci 2
3.1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako al

pOsSZuKLfgose pracy me pozosta)goe w |
zatrudnieniu

3.1.3 Zatrudnieni a

w ym zatrudnieni agroZeni utraty pracy o
- W tym pracownicy w gorszym polozeniu a
3.1.4 Samozatrudnient 4
- w tym rolmicy zagrozeni utraty pracy a
3.1.5 Studenci, doktoranc | uCzacy sig a
3.1.6 Tnni (nalezy okreslic katagorie) a
3.1.7 Dgodem 302

w tym osoby niepeinosprawns a

3.2 Okreslenie przynaleZnosci ostatecznych beneficjentow do kategorii spolecznych
wymagajacych wsparcia

Kategoria spoleczna Opis kategorii spotecznej Liczba osob
3.2.1 Osoby, ktdre opuscily zaktady kame a
3.2.2 Bezdomni
3.2.3 Uzalefnieni od alkoholu iflub narkobykow a7

poddajacy sie leczeniv

3.2.4 Osoby samiotnie wychowujace dziecks

3.2.5 Uchodzoy z problemami z integracia

3.2.6 Miod7iez (15 - 24 lata) a
3.2.7 Korzystajacy ze swiadczen system o]
| pomacy spokeczng)
| 3.2.8 Inhe (nalezy okreslic Kategoria) 0

3.3 Nalezy oszacowac liczbe ostatecznych beneficjentow ze wzgledu na ich migjsce
zatrudnienia w momencie rozpoczecia projektu

Rodzaj miejsca zatrudnienia Liczba osdb
3.3.1 Mikroprzedsiebiorstwa 7
3.3.2 Male | Srednie prredsiebiorstwa 0
3.3.3 Przedsiebiorsbwa duze 7
3.3.4 Dgdtem a

* Male | Srednie przedsigbiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, kbdres zatrudniapg mmej niz 250 pracownikow, oraz spelniajg
jeden z nastepujgeych warunkdw: ich roczne obroty nie prrekraczagg, 40 miliondw euro lub ich roczna suma bilansowa nig preekracza 27
milionow euro, a takie adpowiadaja kryterium niezaleinosc w swietle rozporzadezenia 68/ 2001/WE z dria 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art: 87 1 88 Traktatu WE do pomocy szkolemowe) (Dz. U. WE L 10,  dnia 13.01.2001 r.}

strona 14/21



Suma kontrolnaedc4-e9ec-3a08-215F

3.4

3.5

Planowana liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem

Rodzaj przedsiebiorstwa

Liczba przedsiebiorstw

3.1 Mikroprzedsiebiorshwa

- do 6 miesiecy

- powyze] & miesigcy

3.4.2 Male | srednie przedsichiorstwa

- do 6 miesiecy

powyie) 6 miesiecy

3.4.3 Duze przadsebiorstwa

Qo Lis| 9SS

- 30 6 miesiecy

aj

- powyze) 6 miesiecy

3.4.4 Ogolem

- g0 & miesiacy

- powyze] & miesigcy

Sl =Ly

Planowana liczba instytucji oraz ich pracownikow objetych wsparciem

Nazwa instytucji Opis

Liczba instytucji

Liczba pracownikow

3.5.1 Jednostki publicanych shuzb
zatrudmienia (nalery podac roded)
INSEyTUCH)

o

4

3.5.2 Niepubliczne instybucie rynku pracy
(naledy podac rodza) nstytucji)

3.5.3 Szkoly i publiczne placowki
ksztatcenia ustawicznego (nalezy podad
rodza) insbytuchi)

3.5.4 Niepubliczne instytucie szkolace
(naledy podac rodzaj instytucji)

3.5.5 Instytucje pomocy spoleczne]

3.5.6 Insbytucje - promog) innowach
technologii

| 3.5.7 Inne (nalezy podat jakie)

a

3.6 Liczba godzin wsparcia uzyskanego przez beneficjentow ostatecznych w trakcie realizacji
projektu

Rodzaj oszacowania

Liczba osobogodzin

Srednia liczba godzin na jednege beneficienta ostatecznego {osobogodziny)

740|
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